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Neden Adayım? 
Pamukkale Üniversitesini bulunduğu 
konumdan, hakettiği çok daha ileri bir 
düzeye getirmek amacıyla; akademik 
liyakate önem veren, kalite, üretkenlik ve 
ilkeli bir yönetim anlayışıyla,  üniversitenin 
tüm biriminlerinde sevgi ve saygının hakim 
olduğu,  huzurlu bir ortamı sağlamak için 
rektörlük seçiminde adayım. 

Görevde doğruluk ve samimiyet, 
görevlendirmelerde liyakat, başarıda 

kararlılık temel ilkemizdir. 

Misyon  
Üniversitemizi akademik, sosyal, kültürel 
ve ekonomik ağları ile dinamikleşmiş, 
Pamukkalelilik ortak paydamızla Denizli 
yerelinde, evrensel niteliklere sahip bir 
dünya üniversitesine dönüştürmek 
misyonumuzdur. 

Vizyon 
Küresel dinamik dünyada, Cumhuriyet 
kazanımlarını özümsemiş, özgür 
düşünmeyi ve demokratik tutumu 
benimsemiş, objektifliği ve adaletli 
davranmayı temel insani değer kabul etmiş, 
Üniversitesiyle özdeşleşmiş bir bilinçle 
toplumsal sorunlara ve değerlere duyarlı, 
eğitim ve öğretim standartları yüksek bir 
üniversite, vizyonumuzdur. 

 

Özgeçmiş 

1965 yılında Çal/Selcen’de doğdu. İlk öğrenimini Çal 
ilçesi Selcen Köyü İlkokulu’nda, orta öğrenimini Isparta 
ili Gönen Öğretmen Lisesi ve İzmir Atatürk Lisesi’nde 
tamamladı. 1988 yılında Ege Üniversitesi Tıp 
Fakültesi’nden mezun oldu. Aynı yıl Balıkesir/Manyas 
Salur Sağlık Ocağında pratisyen hekim olarak göreve 
başladı. Erciyes Üniversitesi Tıp Fakültesi Kulak Burun 
Boğaz Anabilim Dalı’nda 1989 yılında başladığı 
uzmanlık eğitimini 1993 yılında tamamladı. Askerlik 
görevi sonrası, 1995’te Yüzüncü Yıl Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Kulak Burun Boğaz Anabilim Dalına 
Yardımcı Doçent Doktor ve kurucu öğretim üyesi 
olarak atandı. 1996 yılında Amerika Birleşik Devletleri 
Florida Üniversitesi Tıp Fakültesi Kulak Burun Boğaz 
ve Baş-Boyun Cerrahisi Anabilim Dalı’nda çalıştı. 2000 
yılında Doçent oldu. 2004 yılında Sağlık Bakanlığı 
Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesi’ne geçti 
ve burada KBB ve Baş-Boyun Cerrahisi Kliniğini 
kurdu. 2008 yılında Kafkas Üniversitesi Tıp Fakültesi 
KBB Anabilim Dalına Profesör olarak atandı. Halen 
Sağlık Bakanlığı Ankara Atatürk Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi’nde görev yapmaktadır. 

50’si uluslararası ve 57’si ulusal olmak üzere toplam 
106 adet bilimsel makalesi olup yurtiçi ve yurt dışı 
kongrelerde 77 adet bildiri sunmuştur. Diğer taraftan, 
“Mastoid Antral Ventilasyon Tüpü” isimli uluslararası 
patente sahiptir. 

Bilim İnsanları Dayanışma Derneği Kurucusu ve 
Başkanı, Türk Kulak Burun Boğaz ve Baş Boyun 
Cerrahisi Vakfı ve Derneği,   Kulak Burun Boğaz ve 
Baş-Boyun Cerrahisi Derneği (Ankara), Kayseri Kulak 
Burun Boğaz Derneği, Otolarengolojik Allerji Derneği 
ve Türk Rinoloji derneklerinin üyesidir. Bilim İnsanları 
Dayanışma Derneği Tıp Bilimleri Dergisi ve Sosyal 
Bilimler Dergisi Editörü, Kulak Burun Boğaz İhtisas 
Dergisi, Kulak Burun Boğaz ve Baş Boyun Dergisi, 
Erciyes Tıp Dergisi, Ege Tıp Dergisi, Türk Tıp Dergisi, 
Van Tıp Dergisi, Lanyngascope dergileri Danışman 
Kurulu Üyesidir. 

İyi derecede ingilizce bilen Ahmet Kutluhan, evli ve iki 
çocuk babasıdır. 

Pamukkale Üniversitesi
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ÜNİVERSİTE HAYATIN REHBERİDİR 



 

 Onkoloji Enstitüsü, Endovasküler işlemler, Robotik cerrahi, Sinüzit ve Yatan hasta rehberlik 
merkezleri kurulacak 

 Bilişim, Nanoteknoloji, Doğal ve Yaban Hayatı Koruma ve Araştırma, Bilim ve teknoloji Merkezleri 
kurulacak. 

 Meslek Yüksek Okullarımız bünyesinde arıcılık, dericilik vb. programların çeşitliliği arttırılacak 
 Daha önce kurulmuş fakat aktif hale getirilememiş Mekatronik vb. araştırma merkezleri aktif hale 

getirilecek 
 Tüm birimlerin (Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu, Enstitü) yönetim kurulu kararları ve 

senato kararları ilgili birimlerin web sayfalarında yayınlanacak 
 Personel ve öğrenciler için kampüs içinde yaşam ve aktivite merkezleri oluşturulacak  
 Ek ders ve yaz dönemi ücretleri zamanında ödenecek 
 Öğretim elemanları üzerindeki ağır danışmanlık yüklerini hafifletme yönünde gerekli çalışmalar 

yapılacak 
 Kütüphane binası yapılacak, öğrenci ve öğretim elemanlarının 24 saat kullanımı sağlanacak 
 Enstitüler için ayrı bina yapılacak 
 İkinci kampus alanı oluşturulacak, bu kampus alanında ilimiz için gerekli olan Diş Hekimliği 

Fakültesi, Veteriner Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, İnsan ve Toplum 
Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi ve İlahiyat Fakültesi kurulacak 

 Öğretim elemanları, personel ve öğrencilerin çocukları için anaokulu yapılacak 
 TOKİ ile anlaşma yapılacak, akademik ve idari personele konut yapımı sağlanacak. 
 Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi kurulacak. Bu merkez, hem öğrencilere hem de 

akademik ve idari personele hizmet verecek 
 Tüm personelimizin Hastanemizden sağlık hizmetlerini kolay almaları sağlanacak 
 Akademik, idari personel ve öğrenciler için öncelikler ve eksiklikler (SWAP-İhtiyaç analizi) 

yapılacak ve bu doğrultuda gerekli proje ve uygulamalar gerçekleştirilecek 
 Öğretim üyelerinin yurtdışına çıkışlarında pasaport, vize vb. işlemlerde rehberlik ve danışmanlık 

hizmetleri sağlanacak 
 Öğretim elemanlarının eğitim öğretim faaliyetleri için gereksinim duydukları kağıt, kalem vb. 

kırtasiye ihtiyaçları ile araç ve gereçlerin her akademik dönem başında tespiti ve tedariki 
yapılacak.  

 Halka yönelik kurs ve seminerler düzenlenecek 
 Üniversitenin tüm birimlerinde eğitim ve öğretim için en son teknolojilerin kullanılması sağlanacak 
 Dizgi, mizanpaj, grafik tasarımı, poster hazırlama vb. işlerin profesyonelce yapıldığı bir fotokopi 

merkezi ile kitap satış bürosu kurulacak. 
 Kampüs içerisinde öğrenci ve personele yönelik terzi, ayakkabı tamir ve boyama, bay ve bayan 

kuaför hizmetleri sunulacak 
 Personelimizin kısa süreli seyahatlerinde konaklama ihtiyacını karşılamak üzere İzmir, Ankara ve 

İstanbul' da bazı kurum ve kuruluşların Sosyal Tesislerinden öncelikli ve avantajlı olarak 
yararlanmaları konusunda anlaşmalar yapılacak. 

 Genç cumhuriyetimizin kazanımlarını ve özgürlükçü demokrasi 
anlayışını benimseyen bir yönetim vizyonu temel alınacaktır. 

 Üniversitemizin yönetici kadrolarının belirlenmesinde;  evrensel 
değerler ve normlar gözetilerek akademik kimlik ve yetenekler öne 
çıkarılarak katılımcı, paylaşımcı, şeffaf ve diyaloga açık bir anlayış 
geçerli olacaktır. 

 Kadro atamalarında kesinlikle akademik ölçütler geçerli olacaktır. 
Üniversite yönetimi, kişilere göre değişmeyen objektif kriterler 
uygulayarak liyakate önem verecek ve emeğe saygı gösterecektir. 

 Fakülte bütçeleri objektif kriterlere göre; fakültenin kendi ürettiği 
bütçeyi ihmal etmeksizin, fakültenin ihtiyaçları, öğrenci sayısı ve 
bilimsel katkısı göz önünde tutularak adil bir şekilde belirlenecektir. 

 Kanun ve yönetmelikler, bireysel hak ve özgürlüklerin geliştirilmesi 
yönünde değerlendirilecektir. 

 Üniversite yönetimi akademik, idari personel ve öğrencilerin 
problemlerine sahip çıkacak; problemlerin kolaylıkla aktarabileceği bir 
mekanizma oluşturulacaktır. 

 Öğretim üyelerimizin akademik özgürlük ve dokunulmazlığı 
oluşturularak; yenilikçi, mükemmeli arayan ve toplum yararı gözeten 
bilimsel verimliliği en üst düzeylere çıkarılmasına özen gösterilecektir. 

 Bilimsel proje ve çalışmaların desteklenmesi ve özendirilmesi 
amacıyla, ulusal ve uluslararası kaynaklardan yararlanılması için her 
türlü destek ve rehberlik hizmetleri verilecek; var olan proje ve destek 
birimi daha organizeli hale getirilecektir.  

 Bilimsel çalışmalarda multidisipliner yaklaşımının teşvik edilmesi ile 
fakülteler, bölümler, klinikler ve öğretim üyeleri arasında iletişim 
güçlendirilerek ortak projelerin oluşturulmasıyla kurumsal başarıya 
katkı sağlanacaktır. 

 Hem elektronik hem de basılı olmak üzere, zengin bir kütüphane 
oluşturularak öğrencilerin ve öğretim üyelerinin hizmet almaları 
sağlanacaktır. 

 Alanında dünyaya mal olmuş bilim insanları ile üniversitemiz arasında 
fahri öğretim üyesi ünvanı verilerek ilişki kurulacak ve üniversitemize 
katkı yapmaları sağlanacaktır.  

 Mevcut araştırma merkezleri ve enstitülere yenileri de eklenerek bilim 
alanları arasında birlikte çalışma, konulara multidisipliner yaklaşım 
modeli ile işlevsellikleri artırılacaktır. Üniversitemiz bir lisansüstü 
eğitim merkezi haline getirilecektir. 

Bilimsel çalışmalara önem veren, eğitim – öğretim kalitesinin yükselmesine öncelik tanıyan, proje üreten, gelişmeye odaklanan, 
huzurlu bir ortam ve dürüst, çalışkan, güvenilir, adil, ilkeli, özgürlükçü, güçlü bir yönetim. 

PROJELERİMİZ YÖNETİŞİM ANLAYIŞIMIZ  ÜNİVERSİTE HAYATIN REHBERİDİR 


